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SUNUS

Ulkemizde bazi kamu kurum ve kuruluslart icin
yeni gibi gorlinen stratejik planlama; kamu kurumlarinin
varligint etkin ve kalict bir sekilde siirdiirebilmesi;
yonetim ve isleyisinde hesap verebilir, gelisme ve
degisime acik, yenilik¢i ve c¢agdas bir yapiya
kavusabilmesi i¢in temel bir aractir.

Bilindigi iizere Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligi’'nin kamu kurum ve kuruluslarina iletmis
oldugu 2024-2028 Donemi Stratejik Plan Taslaklari
konulu resmi yazisi ile stratejik planlama caligmalarinin
2023 yili Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde
baslatilmas1  gerektigi bildirilmistir. Bu dogrultuda

calismalara baglanmastir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve iilkemizin bu gelisim ve degisim
icinde sorunlar1 zamaninda tespit ederek kalici ¢ozliimler iiretmesi ve tedbirler almasi i¢in tiim
is ve eylemleri belli bir plan siireci igerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan
kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalar siirekli ve etkili bir sekilde izlenip ve
degerlendirilmesi ile gerceklestirilebilecektir.

Calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin; amacina ulasmasi ekip c¢alismasi ve ruhu ile
olacaktir.

Okulumuzun tasimali egitim yapist itibart ile kdylerden gelen, basariya muhtag ve
gelecegini okuma ve basarma azmiyle kurtarabilecegini diisiinen yavrularimiza en 1yi egitimi
vermek ve onlar1 gelecege hazirlamak en biiyiik hedefimizdir. Bu hedef bundan sonra bu
konudaki gorev ve sorumlulugumuzu daha da arttiracaktir.

Yarmlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iy1 yetismeleri, onlarin gelisen
ve degisen diinyamizda sz sahibi bireyler olmalar1 en biiyiik dilegimizdir.

Seka Ilk/Ortaokulu Miidiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkiir eder, planin okulumuz ve iilkemiz i¢in yararli olmasini dilerim.

Hiiseyin ERGIN

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Stretji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Sira N .
No Ad1 Soyadi GOrevi Ad1 Soyadi GOrevi

1 Hiiseyin ERGIN Okul Mudiir Faruk TANKUS Ogretmen

2 Kenan SARICICEK Miidiir Yardimcisi Ahmet USLU Ogretmen

3 | A.Volkan SEZGIN Ogretmen Fatih Harun YILDIZ]  Ogretmen

4 Dilara KELES Ogretmen

5 Ramazan ZOR Okul Aile Birligi Bagkan

1.2. Planlama Sureci

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin kamu kurum ve kuruluslarina
iletmis oldugu 2024-2028 DOnemi Stratejik Plan Taslaklar1 konulu resmi yazisi ile stratejik
planlama calismalarinin 2023 yili Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi
gerektigi bildirilmistir. Bu dogrultuda ¢alismalara baslanmistir.

Hazirlanan Seka ilk/Ortaokulu stratejik plani, bugiinii analiz edip, yarini tasarlamaya
ve gerceklestirmeye yardim eden bir bakis agisi, diislinme yontemi olup, bir olusumun
gelecekte varmak istedigi hedefleri ve bu hedefe nasil ulasacagini gosteren teknikler yigim
degil, analitik diisiinme ve kaynaklar1 eyleme dontistiirme kararliligidir. Ayrica stratejik plan,
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans OSlgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimini iceren plandir.

Okulumuz tarafindan yapilan bu ¢aligma, stratejik planin mantiksal cergevesini
vermek, stratejik tasarim, vizyon, misyon, degerler, ilkeler, stratejik amac¢ ve hedefleri
belirlemede yontem ve Ornek caligmalar konusunda kurumun cevresi ve paydaslari ile olan
baglarin1 ve hizmet alanlara karsi sorumluluklarimi giiclendirmek, kurumlar arasindaki
girisimci ve rekabet¢i unsurlar1 6ne ¢ikarmak, calisanlarin katilimeiligini ve yaraticiligin
gelistirerek ekip ¢alismasini ve isbirligini giigclendirmek, yoneticilere stratejik diisiinme ve
davranma yetenegi kazandirmak amaciyla hazirlanmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Seka Ilkogretim Okulu 26/09/1983 yilinda 5 6gretmen,5 Smif ve 30 6grenci ile egitim
ogretime baglamistir. Seka Miiessesesi tarafindan yapilmig ve Milli Egitim Bakanliina
devredilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasiyla
birlikte Ilkokul ve Ortaokul olarak 2 ayr1 kuruma ayrilmis olup, bina ve derslik yetersizligi
nedeniyle ayn1 bina catisi altinda iki kurum egitim ve 6gretime devam etmistir.

Okulumuz Ilce merkezine 7 km, il merkezine ise 47 km uzakliktadir. Okulumuz
Mopak Sitesi lojmanlar1 yaninda olup, okul ve bahge ile birlikte 4200 m2 dir.Okulun taban
alan1 ise 330 m2 olup toplam kullanim alan1 990 m2 dir. 2015 Subat ayi itibariyle okulun ek
binas1 hizmete agilmistir. Okul Zemin kat,birinci kat ve bodrum kat olmak tizere ii¢ kathdir.
Birinci katta 1 midiir odasi,] miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi,4 adet derslik,
personel odast ve personel tuvaleti bulunmaktadir. Bodrum katta yemekhane, arsiv, spor
odasi, erkek Ogrenci tuvaleti ve depo bulunmaktadir. Ust katta ise 4 adet derslik 1 adet
kituphane ve kiz 6grenci tuvaleti bulunmaktadir. Ek binada giris katta 4 siif ve dgrenci
tuvaletleri ust katta ise 1 fen laboratuar, 1 BT smifi ve 2 derslik bir idare odasi ve 1
Ogretmenler odasi bulunmaktadir. Anasmiflarimiz ise 15 Ekim 2004 tarihinden itibaren
egitim Ogretime agilmistir. Ayrica okul bahgesinde kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir.
Okulumuza g¢evre koylerden tasimali sistemle 6grenciler gelmektedir. Giindiizlii ve normal
Ogretim yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019 - 2023 Stratejik Plani 1s1¢8inda yasal mevzuat gergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve ogretimde
kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin
bilimsel, sanatsal, kilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amag
icin 2 Stratejik hedef belirlenmistir.



2.TEMA: Sportif Faaliyetlere Katilma: Ogrencilerimizin yeteneklerine uygun
alanlarda ¢alismalara yaparak sportif faaliyetlere katilma konusunda tesvik edilmeleri
caligmalarin1 kapsamaktadir.

3.TEMA: Okul icinde Etkilesimi Artirma: Okul icerisinde yer alan personelin
etkilesimini artirmak i¢in yapilacak olan farkli faaliyerleri kapsamaktadir.

4 TEMA: Personel Gelisimi I¢cin Proje Gelistirme: Personel gelisimi icin uluslar
arasi faaliyetlere proje sunmak ve katilmak caligmalarini kapsamaktadir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef icin belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim &gretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planini degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir.  Bu toplantilar neticesinde
okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni
donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

2. 3. Yasal Yukumldlikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal

yukiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yukimlaliklerin tespiti
yapilarak okulumuza goérev ve sorumluluklar yikleyen yasal yikimlalikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve
Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hukimler
incelenmis ve bu ¢ergevede planimiz hazirlanmstir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve smirliliklar
g0zden gegirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve 1lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanliina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve
ilkdgretim  kurumlarmin gérev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal

sorumluluklar1 asagidaki gibi listelenmistir:



d)

f)
9)

h)

)
K)

Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar i¢in gerekli tedbiri
almak.

Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
Haftalik ders programi yapmak.

Ogrencileri bir iist 5grenime hazirlamak.

Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
dizenlemek.

Atatlirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

Is saghg: ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli

bir egitim dgretim donemi olusturmak.

m) DYS lizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

n)

0)
p)
o))
r

Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligkilendirmek.

Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

Se¢meli ders islemlerini yUritmek

Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

Okul kurullarin1 olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri asagida

belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ile egitim ydnetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmis, egitimin
gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaclarmin neler olacagi tespit edilmeye
calisilmigtir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler

dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

1) 5018 sayil1 Kamu Mali Y06netimi ve Kontrol Kanunu
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2) 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plam

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayih Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan
Hazirhk Program

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Kastamonu il MEM 2024 - 2028
Stratejik Plani

9.Madde
41.Madde

Tuma

Tuma

Tuma

Tuma

Tumu

Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin
ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Hazirlama, Performans Programi,
Hazirlama, Faaliyet Raporu
Hazirlama

5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan
hazirlanmast

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

Her bir mali yi1l i¢in belirlenen
hedeflerin gergeklesme
durumlariin tespiti, raporlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna ¢alisma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel Uriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

11



Faaliyet Alam

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Rehberlik
faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kltirel ve sanatsal
faaliyetler

Insan kaynaklar:
faaliyetleri

Okul aile birligi
faaliyetleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Olgme
degerlendirme
faaliyetleri
Ogrenme
ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil igleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Sinav
hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kulupler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla
katilim.
Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlar: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Muzik ve Drama: Korolar, muzik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atolyeleri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi
Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik
Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi
Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma
Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri:Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kultur Etkinlikleri: Yaratic1 Atélye Calismalari, El
Sanatlar1.

Smav isleri

Gezi, gozlem, deney

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir ~ Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, okul idaresi  (muddr, mudir

yardimcis/yardimceilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizi
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olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidirlikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaslarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine

ve kaynaklaria gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Cahsanlar, Temel Ortak ~ Stratejik o i
Birimler ortak

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg v v

Kaymakamhk

Calisanlan

0
Milli Egitim Miidiirliigii \
0

Okullar ve Bagh Kurumlar

2 | 2| 2 =2

Ogretmenler ve Diger \
Cahisanlar

Ogrenciler \ A

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

O O =2 =2 2 O =2 | O | o 2 =<

2 | 2 | 2 | 2 | 2 2

Sivil Toplum Kuruluslar

v Tama£n1 O: Bir kism
Paydas Onceliklendirilmesi
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Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin

Onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Taskopri - Ilin en iist idare merkezi
Kaymakamhg
Iice MEM Bagh oldugumuz idare
(")gre tmenler Egitim 6gretimi u).'g.ulayanlar
olduklari icin
- . Hizmetlerimizden
Ogrenciler
yararlaniyorlar
veliler Hizmetlerimizden .
yararlananalarin ebeveynleri
Okula gelir getirici
. ¢« qexe faaliyetlerde ve egitim
Okul Aile Birligi ogretime dair etkinliklerde
yer aldiklari i¢in
Amag ve hedeflerimize
Universite ulasmak 1§m is birligi yapilan
) urumlar,
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare Tedarikei mahalli idare
Amag ve hedeflerimize
Belediyeler ulasmak igin is birligi yapilan

Guvenlik Gugleri
(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor

kurumlar

OKul ¢evresi ve dgrenci
giivenligi acisindan is birligi
yapilan kurumlar
Ogrencilerimziden
dezavantajh olanalara ve
ailelerine yonelik hizmet
vermektedir.

Amac ve hedeflerimize
ulagmak icin is birligi yapilan

Miidiirliga kurumlar
Kayit doneminde, okul
Muhtarhk etkinliklerinde durumlarda is

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslan

\: Tamami  O: Bir kismn

birligi yapilan kurum
Amag ve hedeflerimize
ulagsmak icin is birligi yapilan
kurumlar
Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi yapilan
kurumlar



Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

2.7. Okul I¢i Analiz

2.7.1. Okul Bilgileri

KURUM KiMLIiK BILGiSi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurum Adi Seka ilk / Ortaokulu
Kurum Statiisii Xl Kamu O Ozel
Kurumda Calisan Personel Sayisi  Yonetici 12
Ogretmen :18
Memur
Hizmetli 01
Ogrenci Sayisi 127
Ogretim Sekli Xl Normal O ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 03664828015
Faks : -

Kurum Web Adresi sekailkokulu.meb.k12.tr
sekaortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 745506 @meb.k12.tr
733485@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Cordiik Koyii Mopak Fabrika Alam ici
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Posta Kodu : 37400

ilge
ili

Kurum Midiri

Kurum Midiir Yardimcilar

Hiiseyin ERGIN

Kenan SARIGICEK

: Taskoprii
: Kastamonu
GSM Tel: 05057702909

GSM Tel: 05425010369

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Ogrenci sayisi
Toplam 6gretmen

Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen

sayisi
Kiz

Erkek

say1s1 Ogrenci sayisi

54
18

71 125 6,94

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2019-2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 78 97 78 88 58 72
Toplam Ogrenci Sayist 175 166 130

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

2020-
2021

2022 2023

2021 2022 2023

12 11 10
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Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2020-2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 8 12 7 9 9 6
Fen Lisesi 1 0 0
Anadolu Lisesi 10 8 7
Mesleki ve Teknik Anadolu | 8 7 8
Lisesi
Anadolu imam Hatip Lisesi | 1 1 0
Genel Toplam /Oran % 100 100 100
2.7.2. insan Kaynaklar1
2023 Y1li Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
NO Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 - 1
2 Madar Yrd. 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 -
Lisans 2 %67
Yuksek Lisans 0 -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0

17




30-40 1 %33

40-50 1 %33

50+... 0 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Yil 1
11-15 Yl 0
16-20 Y1l 0
21+....... uzeri 1

Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Is Yeri)

Okul Klttraniin Gelistirilmesi
Semineri

Okul Oncesi Doneminde Cocuklar
I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

Miidiir Yardimeisi Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

Kenan SARICICEK

* darecilerin en son aldiklar1 3 calisma belirtilmistir.
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2023 Y1ili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Slill;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 1 3 4
2 Okul Oncesi 1 1 2
3 Ozel Egitim 1 2 3
4 Yabanci Dil 1 0 1
5 Turkee 0 1 1
6 Matematik 0 1 1
7 Fen Bilimleri 0 1 1
8 Din Kiltirt ve Ahlak |1 0 1
Bilgisi
9 Sosyal Bilgiler 1 0 1
10 Beden Egitimi 1 0 1
11 Gorsel Sanatlar 1 0 1
12 Muzik 0 0 0
13 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
14 Teknoloji Tasarim 0 0 0
TOPLAM 9 9 18
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 6
30-40 10
40-50 2
S50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 4
4-6 Y1l 5

19




7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) liskin Bilgiler:
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sl\lll;a Gorevi Erkek Kadin DFfriLtjir:qnu Hi;lrﬂet Toplam

1 Memur 0 0 0

2 | Hizmetli 0 1 Ilkokul 5 1

3 | Sézlesmeli Isci 0 0 0

4 | Sigortal Isci 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Dlizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2020 2021 2022 ihtiyac

Bilgisayar 13 13 22 0
Yazicl ) ) ) 0
Tarayier 3 3 3 0
Tepeg6z 0 0 0 0
Projeksiyon s s s L
Televizyon 2 2 2 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 2 2 1 0
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Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player L L g .
Fotograf makinesi g ¢ ¢ 2
Kamera g 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2 0
) ; %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orant
. 0 0 0 0
Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odasi X

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X X
Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X X

Otopark X

Spor Alanlar1 X 2

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X

Balimlere Ait Depo X




Bolum Laboratuvarlari X
Boliim Yonetici Odalari X
Boliim Ogrt. Odast X
Teknisyen Odasi X
Boliim Dersligi X
Arsiv X 1
2.7.3. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 298435,34 | 350000 | 400000 | 450000 | 500000 | 550000
Okul aile Birligi 7328 10000 | 12000 | 14000 | 16000 | 18000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 305763,34 | 360000 | 412000 | 464000 | 516000 | 568000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3000 12200 19900
Kii¢iik onarim 0 70000 139000
Donatim Malzemeleri/ 0 202_2 2018 Gelir= 99369
Bakim-onarim Gelir= 298435,34
186.853,91 | 59544,75 | 2022 Devir= 7328
Telefon/Elektrik 13733,23 38609,16 Toplam=298435,34 40166,34
Yemek 19433,23 2021
Sosyal faaliyetler Devir=0
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Kirtasiye 2700 6500

Vergi harg vs

Diger (Banka Giderti)

GENEL 19433,23 | 19433,23 |186853,91 |186853,91 | 305763,34 298435,34

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dig etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kalttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu bdlumde elde

edilen veriler “Gliglii ve Zayif Yonler” ile  Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarimin

incelenmesi,
Yasal yukumlualiklerin belirlenmesi,

Dinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,
Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege baglh aktiviteler i¢in fon

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokdlttrel Etkenler

saglama yetenegi
Merkezi veya yerel hikiimet finansman

kararlar1 okulumuzun finansini

Teknolojik Etkenler

etkileyebilir
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2.9.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi, Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagihimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme ahiskanhklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortusa,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

GZFT ANALIZI

Gucla Yonler

Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi
Ogrenme ortamlar1 igin gerekli olan
teknolojik alt yapilara sahip olmasi
Calisma ortaminin rahat ve huzurlu olmasi
Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmast
Beden Egitimi dersinin amacina uygun
olarak islenmesi
oynayabilmeleri i¢in genis bir alana sahip
olmasi

ve c¢ocuklarin oyun

Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi
dolayistyla  Ogrencilerin  dikkat  ve
konsantrasyon eksikligi yasamamalari
Okul bahgesi ve alanmin giivenilir olmasi
Cevrede kotu ornek olabilecek
kiraathaneler, internet cafe gibi yerlerin
olmamasi
Tasimali olmasi

egitim sebebiyle

1-

Zayif Yonler

Okulumuzun tasima merkezli bir okul
olmasi sebebiyle sosyal ve sportif faaliyetlere
katilmak i¢in ¢alisma ortaminin olmamasi
Konferans ve spor salonunun olmamasi
Velilerin ulasim problemlerinden dolay1
okul-veli igbirliginin gii¢lii olmamasi.
Hizmetli say1sinin
okulumuzun kaloriferle 1sinmasina ragmen
kalorifer yakicimizin bulunmamasi

yetersizligi ve

Velilerin ekonomik,sosyal ve kiiltiirel agidan
zay1f olmasi.
Ki1s mevsiminde ulagim giicliigli ¢ekilmesi.
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cocuklarin derse ge¢ kalma ve ulagim gibi
bir problemlerinin olmamasi, aksamlari
evlerine gitmenin glivenini yagamalari

Firsatlar

Tehditler

1- Ogrencilerimizin daha gok kirsal kesimden
olmasi ve buna bagli olarak bazi
branglarda bir adim 6nde olmamiz

2- Tagimali egitim olmasi sebebiyle 0glen
aras1 0grencilerimize yemek verilmesi

3- Ogle paydosunda da ogrencilerimizle
birlikte olmamiz

4- Okulun ilge merkezine yakin olmasi

1- Tasima merkezli bir okul olmamiz
2- Cocuklarin temizligine velilerin dikkat

etmemesi ve bunun sonucunda olusabilecek
problemler

3- Tagimali egitim olmasi sebebiyle 0gle arasi

bile sorumluluklarin olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz Seka Ilkokulu ve Ortaokulu olarak egitim &gretime aym bahge igersinde devam
etmektedir. Ogrenci saytmiz 130 olup derslik sayimiz yeterlidir.

Okul bahgesindeki spor alanlarinin standartlara uygun olmamasi, 6grencilerimizin sportif
faaliyetlere verimli bir sekilde katilmasina engel olmaktadir.

Okulumuzun kaloriferle isinmasina ragmen kalorifer yakicimizin bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin biiyiikk ¢ogunlugunun kdylerden gelmesi sebebiyle velilerimizin egitim

Ogretim alaninda yeteri kadar ilgili olmamasi.

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 Dogrultusunda; Laik ve Demokratik Toplum Diizenini
Benimseyen, Atatiirk Ilkelerine Bagli, Kendine Giivenen, Yaratici ve Ozgiir Diisiinebilen,
Ulusal ve Evrensel Degerlerin Farkinda Olup Bunlara Onem Veren Cagdas ve Basarili

Bireyler Yetistirmektir.
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3.2. Vizyon
Okulumuzu, 6grenci, 6gretmen ve velileri ile cevreye drnek olan ve gurur duyulacak bir
kurum haline getirmek,
Cocuklarimiza mutlu, basarili, kendine giivenen, idealleri dogrultusunda hayatini
yonlendirebilen bireyler olarak yetistirmek.

3.3. Temel Degerler Ve Ilkeler

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

Mliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle calisiriz

Basarida stirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.
Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda
ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgdriiye dnem veririz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni1 dogrultuda hareket
ederiz.

Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

Okullarda kurulan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amac1 vardir.
Iyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gorev alir.
Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasma 6zen
gosterilir.

Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli
ogrenme politikasini1 benimsetmek i¢in ¢alisiriz.

Ogretim programlarmin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve
stratejilerin  6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin
arttirtlmas1 ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin
saglanilmasi.

Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
Ogretmen, Ogrenci ve veli iliskilerinin artirilmast ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmasi

Temel ilke ve degerlerimizdir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER
4.1. Amaglar, Hedefler, Performans GoOstergeleri ve Stratejiler

TEMA: EGITIM OGRETIM

\
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerimizin nitelikli okullara yerlestirerek iyi bir egitim almalarina ve iyi bir meslek sahibi olarak
e o .. . - geleceklerini kurtarmalarini saglamak.
1.Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi.
\. / \

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam] 1 perrorvans [ O D

- o Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP D6nemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1. Nitelikli Okullara Yerlestirme 1 0 0 1 2 3 4 5 3
PG | 1.1.2.

TEDBIR VE MALIiYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
Tedbirler . _ 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
.. . Bitis Tarihi
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Tiim sinif diizeylerin Destekleme ve Okul Idaresi ve ST
.. . . Brans Egitim Ogretim Siiresince

Yetistirme kurslarinin verilmesi . o .
Ogretmenleri
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TEMA: EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1. A Stratejik Hedef 1. 2: Okul 6ncesi egitime katilan devamsizlik yapan 6grenci sayimizi %40 lerden her
sene %5 seklinde azalt
1.Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi.
. J \.
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAMI PERFORMANS Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
. . nce ar ari onra 1 edelieri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1.2.1. Devamsizlik Cizelgesi %- %40 %35 %30 %25 %20 %15 %10 %20
PG |1.2.2.
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Velilerimizle goriiserek okul oncesi Okul idaresi ve
egitimin 6nemini anlatmak ve Okul Oncesi Her Ayin Son Haftast
bilgilendirmek Ogretmenleri
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TEMA: SPORTIF ve KULTUREL FAALIYETLER

) 4
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Sportif Faaliyetlere Katilma Her sene en az {i¢ bransta il genelinde dereceye girip ulusal yarigmalara
katilmak.
\ J \.

PERFORMANS GOSTERGELERI

w2 rerrormans [T

- o Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 2.1.1. | En az {i¢ bransta ulusal yarigmalar katilmak 2 2 2 3 3 4 4 4 4
PG | 2.1.2.
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve MALIYET
TEDBIRLER Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
11 diizeyinde basarili olup ulusal Okul Idarve.s? Ve e
Beden Egitimi Egitim Ogretim Siiresince 30000 50000 60000 70000 80000 290000
yarismalara katilmaya hak kazanmatk. Ogretmeni
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TEMA: SPORTIF ve KULTUREL FAALIYETLER

\ 4
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.
Okul iginde etkilesimi artirma Okul i¢inde en az 3 farkl: faaliyetlerde yarigma diizenlemek (
Futbol+siir yarismasi vb.)
\ J \

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAMI 2 PERFORMANS Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
. . nce: ar ari onra 1 edetieri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi

SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG | 2.2.1. | Yarisma Programi 2 2 2 3 3 4 4 4 4

PG |2.2.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okulumuz biinyesinde her sene en az
etkilesimi artirmak i¢in 3 farkl faaliyette Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
yarisma diizenlemek
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

) 4 )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
. Personel gelisimi i¢in her sene uluslar arasi faaliyetlere (Ulusal
Personel Gelisim I¢in Proje Gelistirme Ajans) proje sunmak ve katiimak
\ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 3 PERFORMANS _6 Yl Cari Yl Sonraki Yl Hedefleri
o . nce ar arl Y1 onra 1 eaelieri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.1.1. | Proje 1 1 1 2 3 3 3 4
PG |3.1.2.
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve MALIYET
TEDBIRLER I q— 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
. . . . s Tarihi
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Personel gelisimimiz olarak Avrupa Birligi e o
; . . Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
(Ulusal 4jans) projelerine katilmak.
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4.2. Maliyetlendirme

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI

EGITIM OGRETIM

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerimizin nitelikli okullara yerlestirerek
iyi bir egitim almalarina ve iyi bir meslek sahibi
olarak geleceklerini kurtarmalarini saglamak.

Okul 6ncesi egitime katilan devamsizlik
yapan Ogrenci sayimizi %35 lerden her sene %5
seklinde azalt

SPORTIF ve KULTUREL
FAALIYETLER

Sportif Faaliyetlere Katilma

290.000 TL

Her sene en az ii¢ bransta il genelinde
dereceye girip ulusal yarismalara katilmak.

290.000 TL

Okul i¢inde en az 3 farkli faaliyetlerde
yarigma diizenlemek ( Futbol+siir yarismasi

vb.)

KURUMSAL KAPASITE

Personel gelisimi i¢in her sene uluslar arasi
faaliyetlere ( Ulusal Ajans) proje sunmak ve
katilmak.

TOPLAM MALIYET

290.000 TL
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4.3. Izleme Ve Degerlendirme
2019 - 2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde
“2013/26 sayili Genelge” ile yayimladig1 “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama
Programi1” dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen calismalar sayesinde okulumuz
personelinin gérev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda
uzun donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiiriilebilir
yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Seka Ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda Onemli iyilesmelerin  saglandiginm
gOriilmiistiir:

1. Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bi¢imde kullanilmasinin
desteklenmesi.

2. Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal
ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gergeklestirmis
bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

3. Kiiltiirel] mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev
edinmis; sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere
katilan bireyler yetistirilmesi. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak igin
insan kaynaklarmin, fiziksel kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine
yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

4. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek;
okul sagligini daha iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

5. Yonetimde stratejileri cesitlendirerek amag¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya
koyan bir yonetim anlayiginin gelismesinin saglanmasi.

6. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim,
Ogretim, yonetim, sosyal iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda
gelistirmeye agik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde Onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik
dordinctu plan donemi igin de calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek
bunlarin ger¢ceklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.
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RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore
hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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SEKA iLK / ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
OKUL ONCESI
1 OCRETMENI Faruk TANKUS 05425140258
BILiSIM
2 TEKNOLOJILERI Ahmet USLU 05363818972
OGRETMENI
DIN KULTURU ve Fatih Harun
3 AHLAK BIiLGiSi VILDIZ 05418459830

OGRETMENI
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